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Naročnik  DARS št. ..................... 

 

Izvajalec: …………………. št. ………………… 

  

NAROČNIK (UPORABNIK):  DARS d.d. Družba za avtoceste v Republiki Sloveniji d.d., Celje,  

Ulica XIV. divizije št. 4, ki ga zastopa Uprava 

  

  Identifikacijska št. za DDV: SI92473717 

  Matična številka: 5814251 

  Transakcijski račun številka: SI56 0510 0800 0069 735 pri ABANKI d.d. 

 in 

  

IZVAJALEC (DELODAJALEC):   …………………………………………………………………….. 

                          ki ga zastopa ………………………………………………………. 

                      

Matična številka: ………… 

Identifikacijska št. za DDV: SI…………..  

  Številka transakcijskega računa …………………..………………… odprt pri Banki ………………….. 

 

skleneta: 

 

POGODBO 
 
 

Zagotavljanje delavcev za opravljanje dela 

 

 

I. UVODNE DOLOČBE 
 

1. člen 
 
 

Pogodbeni stranki uvodoma ugotavljata, da:  

• je naročnik dne ……………..…….. objavil na portalu javnih naročil pod št. …….……………... in v TED pod 
št. objave …………………………. javno naročilo za izbiro izvajalca po odprtem postopku, za 
Zagotavljanje delavcev za opravljanje dela;  

• je bila kot najugodnejša ponudba za Zagotavljanje delavcev za opravljanje dela izbrana ponudba v 
tej pogodbi navedenega izvajalca; 
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• kot priloga sestavni del te pogodbe celotna ponudbena dokumentacija izvajalca štev.: ………………. z 

dne ……………….. (v nadaljevanju: ponudbena dokumentacija); 

• je izvajalec v skladu z Zakonom o urejanju trga dela (Uradni list RS, št. 80/10, 40/12 – ZUJF, 21/13, 
63/13, 100/13, 32/14 – ZPDZC-1 in 47/15 – ZZSDT) upravičen opravljati dejavnost zagotavljanja 
dela delavcev drugemu delodajalcu na podlagi odločbe ministrstva, pristojnega za delo, št. 
…………….. z dne ………….. in je vpisan v register oz. evidenco pravnih oseb za opravljanje dejavnosti 
zagotavljanja dela delavcev drugemu delodajalcu; 

• gre pri zagotavljanju dela delavcev s strani izvajalca za dejavnost, ki jo urejajo členi 59. do 63. 
Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F 
in 52/16; v nadaljevanju: ZDR-1), skladno z ZDR-1 je varovan tudi delovnopravni položaj napotenih 
delavcev; 

• predmetna pogodba predstavlja pisni dogovor med izvajalcem kot delodajalcem in naročnikom kot 
uporabnikom v smislu drugega odstavka 62. člena ZDR-1; 

• ob podpisu pogodbe za naročnika velja Kolektivna pogodba DARS d.d., ki se uporablja od 1. 1. 2007 
dalje in Aneks št. 1, ki se uporablja od 1. 7. 2016, ter Tarifna priloga, ki se uporablja od 1. 1. 2017 (v 
nadaljevanju: Kolektivna pogodba); 

• zakoniti zastopnik partnerja v skupni ponudbi ……………………………………..………. s pooblastilom 
vodilnemu partnerju za sklenitev pogodbe z dne ……………….., pooblastil zakonitega zastopnika 
vodilnega partnerja …………………………………………………………., da v njihovem imenu in za njihov račun 
podpiše in sklene pogodbo. 

 
 

II. PREDMET POGODBE IN OBSEG POGODBENIH DEL 
 

2. člen 
 

S to pogodbo naročnik odda, izvajalec pa prevzame izvedbo naslednjih storitev: »Zagotavljanje 

delavcev za opravljanje dela«. 
 
Skladno s 63. členom ZDR-1 se za napotene delavce glede pravic in obveznosti uporabljajo določbe 
ZDR-1, Kolektivna pogodba DARS d.d. in interni akti DARS d.d.. Napotenim delavcem pripadajo enake 
pravice in obveznosti kot delavcem, ki so v delovnem razmerju z DARS d.d, prav tako pa imajo tudi 
pravico do uporabe vseh ugodnosti, ki jih DARS d.d. zagotavlja svojim delavcem. 
 
Napoteni delavci bodo v delovnem razmerju pri izvajalcu, pri naročniku pa se bodo vključili v delovni 
proces po navodilih naročnika, pod naročnikovim nadzorom ter z naročnikovim materialom in ustrezno 
delovno opremo. 
 
Celotna storitev je natančneje opisana v Navodilih ponudnikom za pripravo ponudbe, ki so sestavni del 
te pogodbe. 
 

3. člen 
 

Izvajalec se zavezuje, da bo storitve zagotavljanja delavcev za opravljanje dela v okviru te pogodbe 
izvajal kakovostno in strokovno, v obsegu, kot je razvidno iz izvajalčeve ponudbe št. …………. z dne 
…………….  
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Ponudba izvajalca in vse priloge, ki sestavljajo ponudbo, so sestavni del te pogodbe, vključno s soglasji 
podizvajalcev, da naročnik namesto glavnega izvajalca poravna njihovo terjatev do glavnega izvajalca. 
 

4. člen 
 
Izvajalec se zavezuje, da bo izvedel storitve, ki so predmet te pogodbe, skladno z veljavno zakonodajo.  
 
 

III. POGODBENI  ROK 
 

5. člen 
 

Izvajalec mora začeti opravljati storitev takoj po sklenitvi pogodbe in zagotavljati napotene delavce v 
skladu s potrebami naročnika.  
 
Pogodba se sklepa za obdobje do 30. 6. 2018. Obdobje veljavnosti se lahko tudi podaljša, o čemer mora 
naročnik  izvajalca obvestiti najmanj 2 meseca prej. 
 
Izvajalec mora naročniku v roku petnajstih (15) koledarskih dni od prejema zahteve zagotoviti 
zahtevano število delavcev na zahtevano lokacijo opravljanja dela. 
 
Izvajalec mora v roku 10 dni od prejema zahteve naročniku posredovati seznam kandidatov za 
napotitev. Naročnik si pridržuje pravico, da s predlaganimi kandidati izvede razgovor in preveri 
izpolnjevanje pogojev.  
 

6. člen 
 
Če naročnik upravičeno dvomi, da izvajalec storitev ne bo opravil v rokih, določenih v 5. členu te 
pogodbe, ima naročnik pravico zahtevati od izvajalca, da ukrene vse potrebno, da bo storitev opravil 
skladno z roki, kot so določeni v 5. členu te pogodbe. 

 
 

IV. POGODBENA VREDNOST 
 

7. člen 
 
Okvirna vrednost pogodbenih del brez DDV: 950.000,00 EUR 
   
Pogodbena vrednost brez DDV z besedo: devetstopetdesettisoč 00/100 EUR  
 
Cena efektivne ure napotenega delavca za delovno mesto blagajnika je ……………. EUR brez DDV.  
 
Višina provizije za zagotavljanje delavcev za druga delovna mesta je ……………………. %  
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Pogodba se črpa do višine pogodbene vrednosti oziroma dokler naročnik potrebuje storitev 
zagotavljanja delavcev. Naročnik ni obvezen naročiti storitve do porabe celotne višine pogodbene 
vrednosti.  
 
Cena efektivne ure napotenega delavca za delovno mesto blagajnika je fiksna ves čas veljavnosti 
pogodbe in se lahko spremeni le ob zakonskih spremembah (kot npr. Zakon o minimalni plači), 
spremembi Kolektivne pogodbe DARS d.d. ali internih aktov naročnika. V takem primeru naročnik in 
izvajalec ceno dela preračunata. Izvajalec obračuna novo ceno v tekočem mesecu za nastalo 
spremembo v prejšnjem mesecu. 
 
Cena efektivne ure napotenega delavca za delo blagajnika mora vključevati: 

- strošek iskanja in selekcije kadrov, 
- opravljanje vseh administrativnih del v zvezi z zaposlovanjem, 
- strošek predhodnega preventivnega zdravstvenega pregleda za delo blagajnika skladno z Izjavo 

o varnosti z oceno tveganja naročnika, 
- obračun plače in izdelavo vseh drugih poročil, ki jih mora izvajalec pripraviti za napotenega 

delavca, 
- plačo napotenega delavca, 
- povračilo stroškov prehrane med delom, 
- povračilo stroškov prevoza na delo in iz dela, 
- vse dodatke v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja ter kolektivno pogodbo naročnika 

(kot npr. dodatek na delovno dobo, dodatki, ki izhajajo iz razporeditve delovnega čas), 
- prevzem rizika in stroškov bolniške odsotnosti na napotenega delavca na mesec, 
- strošek letnega dopusta, nadomestila za z zakonom določene praznike in dela proste dni, 
- strošek regresa, 
- strošek odpravnine ob zaključku delovnega razmerja napotenega delavca v skladu z zakonom, 
- strošek invalidske kvote, upoštevajoč dejavnost ponudnika, 
- vse davke in prispevke delodajalca, 
- prevzem rizikov iz delovno-pravnega odnosa. 

 
Cena za zagotavljanje dela napotenih delavcev se bo usklajevala skladno z rastjo izhodiščne plače 
skladno s Tarifno prilogo Kolektivne pogodbe DARS d.d. oz. z rastjo  plač naročnikovih delavcev. 
 
Dodatki se določijo na podlagi Kolektivne pogodbe DARS d.d. in internih aktov naročnika. 
 
Višina provizije za zagotavljanje delavcev za druga delovna mesta je fiksna in nespremenljiva ves čas 
veljavnosti pogodbe. 
 
Višina provizije za zagotavljanje delavcev za druga delovna mesta v odstotkih od zneska, sestavljenega 
iz neposrednih stroškov dela: 

- stroška osnovne plače,  
- del plače na delovno uspešnost, 
- dodatke, 
- nadomestila, 
- regres in vsa druga plačila za delo, skladno s Kolektivno pogodbo DARS d.d., 
- prispevkov delodajalca. 
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V. NAČIN OBRAČUNAVANJA IN PLAČEVANJA OPRAVLJENIH DEL 

 
8. člen 

 
Izvajalec je obvezan dostaviti račun v roku 5 dni po obračunskem obdobju (konec meseca) to je do 5. v 
mesecu za pretekli mesec. 
 
Naročnik bo opravljeno storitev izvajalcu in podizvajalcem plačeval na podlagi naročenih, dejansko 
izvedenih in s strani naročnika potrjenih del na podlagi vrednosti ponujene postavke.  
 
Izvajalec oziroma podizvajalec je dolžan plače izplačati napotenim delavcem. 
 
Izvajalec obračuna plačo posameznega delavca na podlagi ustrezno evidentirane mesečne prisotnosti 
za vsakega napotenega delavca na delovnem mestu pri naročniku. 
 
Izvajalec k mesečnemu računu predloži za vsakega napotenega delavca posebej: 

- mesečni izpisek delovnih ur (izpisek iz RDČ) in  
- kopijo plačilne liste.  

 
Kadar se plačila posameznega delavca obračunava po proviziji, izvajalec vsakomesečno zaračuna: 

a) neposredne stroške: 
- stroška osnovne plače,  
- del plače na delovno uspešnost, 
- dodatke, 
- nadomestila, 
- regres in vsa druga plačila za delo, skladno s Kolektivno pogodbo DARS d.d., 
- prispevkov delodajalca, 

 
povečane za provizijo izvajalca na neposredne stroške dela v višini, kot je določena v 7. členu te 
pogodbe, 
 

b) druge stroške: 
- prehrano, 
- prevoz na delo, 
- morebitna izobraževanja in potne naloge (brez provizije), 
- v skladu s potrebami naročnika, 

 
ki niso povečani za provizijo izvajalca. 

 
9. člen 

 
Naročnik je dolžan potrditi račun v roku 15 dni od prejema, nesporni del računa pa je dolžan plačati v 
roku 30 dni od prejema.  
 



 
 

  

Int. ev. št.: 000019/2017 Zagotavljanje delavcev za opravljanje dela 
 

 

Podpis: 
6

V primeru, da naročnik pride v zamudo z obveznostjo plačila potrjenega računa, ima izvajalec pravico 
do obračuna in plačila zakonsko določenih zamudnih obresti za čas od datuma zapadlosti računa v 
plačilo do datuma plačila. 
 

10. člen 
 
Kadar je kot najugodnejša izbrana skupna ponudba skupine dveh ali več partnerjev, bodo plačila 
izvedena na transakcijske račune posameznih partnerjev, v skladu z deleži posameznih partnerjev, kot 
so prikazani v računu. 
 
Pogodbeni stranki soglašata, da vsak od partnerjev skupne ponudbe izda račun za opravljene storitve, 
ki se glasi na naročnika. Vodilni partner skupne ponudbe posreduje naročniku skupaj z izdanim 
računom tudi izdane račune vseh partnerjev (z ostalimi prilogami). Naročnik bo izvedel plačila za 
opravljene storitve na transakcijski račun vsakega od partnerjev skupne ponudbe v skladu z deleži, kot 
so za posamezne partnerje prikazani v računu in kot to izhaja iz predloženih izdanih računov. Če vodilni 
partner ne bo ob izstavitvi računa predložil vseh izdanih računov vseh partnerjev skupne ponudbe (z 
ostalimi prilogami), bo naročnik račun zavrnil. 

11. člen 
 
V primeru, ko izvajalec (oz. skupina izvajalcev v primeru skupne izvedbe) dela izvaja s podizvajalci, ki 
zahtevajo neposredno plačilo, (le-ta) pooblašča naročnika, da na podlagi potrjenega računa 
neposredno plačuje podizvajalcem. 
 
Naročnik bo namesto izvajalca poravnal podizvajalčevo terjatev do izvajalca, za kar izvajalec predloži 
izjavo, ki je sestavni del te pogodbe. V tem primeru mora izvajalec (oz. posamezni partner v skupini 
izvajalcev v primeru skupne izvedbe) svojemu računu obvezno priložiti potrjene račune teh 
podizvajalcev in izjavo, da so priloženi računi vseh v tistem mesecu aktivnih podizvajalcev in da drugih 
ni. Izjava mora biti podpisana s strani izvajalca in vseh v tistem mesecu aktivnih podizvajalcev. Izjavo 
morajo podpisati tudi tisti podizvajalci, ki v tekočem mesecu del niso opravljali, so pa vključeni pri 
izvedbi pogodbe. Izvajalec (oz. posamezni partner v skupini izvajalcev v primeru skupne izvedbe) mora 
podpisati izjavo tudi v primeru, ko nima nominiranih podizvajalcev. 
 
Za podizvajalce, ki zahtevajo neposredna plačila, se šteje, da je neposredno plačilo podizvajalcu 
obvezno. Naročnik je dolžan namesto glavnega izvajalca poravnati podizvajalčevo terjatev do glavnega 
izvajalca, za kar izvajalec predloži pisno soglasje podizvajalca, ki je sestavni del te pogodbe. 

 
V nobenem trenutku direktna plačila podizvajalcem ne smejo preseči vrednosti predvidenih plačil 
izvajalcu v določenem obdobju (vmesni roki). Naročnik bo zavrnil plačilo računa izvajalcu in 
podizvajalcu, če bo vrednost izstavljenega računa presegla vrednost, ki jo lahko izvajalec obračuna v 
določenem (vmesnem) obdobju v skladu z določili te pogodbe. Naročnik bo izvedel plačilo šele potem, 
ko bo izvajalec izstavil račun in potrdil račun podizvajalca, skladno z določili te pogodbe. Izvajalec v 
primeru, ko izstavi račun in/ali potrdi račun podizvajalca v nasprotju z določili te pogodbe in zaradi tega 
plačila ne bodo izvedena pravočasno, ni upravičen do izplačila zamudnih obresti.  
 

12. člen 
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Če pride naročnik v zamudo z obveznostjo plačila potrjenega računa, ima izvajalec pravico do obračuna 
in plačila zakonsko določenih zamudnih obresti za vse terjatve izvajalca do naročnika od datuma, ko bi 
te po pogodbi morale biti plačane. 

VI. PODIZVAJALCI 
 

13. člen 
 
Poleg izvajalca sodelujejo pri izvedbi del tudi naslednji podizvajalci: 
 
(Navedeni podatki bodo vneseni v pogodbo na podlagi prilog »podatki o podizvajalcu«, priloženih v 

ponudbi – Poglavje 6) 

Naziv, polni naslov, matična številka, davčna številka, TRR, na katerega bo naročnik podizvajalcu 
plačeval izvršena dela (v kolikor podizvajalec neposredna plačila zahteva). 
 
OPIS DEL KI JIH BO IZVEDEL PODIZVAJALEC: (Firma) 
Vrsta del/predmet: 
vrednost del v EUR na dan oddaje ponudbe (z DDV/brez DDV): 
 
Izvajalec je dolžan naročnika obvestiti o morebitnih spremembah glede podizvajalcev in mu 
posredovati informacije o novih podizvajalcih, ki jih namerava naknadno vključiti v izvajanje javnega 
naročila in sicer najkasneje v petih dneh po spremembi. V primeru vključitve novega podizvajalca mora 
izvajalec skupaj z obvestilom posredovati naročniku vsa dokazila, ki so bila za podizvajalce zahtevana v 
razpisni dokumentaciji. 
Za vse podizvajalce, ki jih izvajalec ni navedel v ponudbi, mora, preden jih angažira za določeno delo, 
pridobiti pisno soglasje naročnika. 

Naročnik bo zavrnil vsakega podizvajalca, če zanj obstajajo razlogi za izključitev kot so bili za 
podizvajalce določeni v razpisni dokumentaciji. 
Naročnik lahko zavrne predlog za zamenjavo podizvajalca oziroma vključitev novega podizvajalca, če bi 
to lahko vplivalo na nemoteno izvajanje ali dokončanje del in če novi podizvajalec ne izpolnjuje 
pogojev, ki so bili določeni v razpisni dokumentaciji. 
O morebitni zavrnitvi podizvajalca bo naročnik obvestil izvajalca najpozneje v desetih dneh od prejema 
predloga. 
 
Morebitna izdaja soglasja k predlogu izvajalca ne odvezuje od njegovih odgovornosti, ki jih je sprejel s 
pogodbo in še naprej sam in v celoti odgovarja za kvalitetno in pravočasno izvedbo pogodbenih del.  
 
 

VII. PRAVICE IN OBVEZNOSTI POGODBENIH STRANK 
 

14. člen 
 
Naročnik se obvezuje, da bo: 
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a) pred začetkom dela napotenega delavca, obvestil izvajalca o vseh pogojih za opravljanje dela, 
ki jih mora izpolnjevati delavec, in mu predložiti oceno tveganja za nastanek poškodb in 
zdravstvenih okvar; 

b) napotenim delavcem dajal navodila za delo, da bodo delali pod naročnikovim nadzorom ter z 
naročnikovim materialom in ustrezno delovno opremo; 

c) napotenim delavcem zagotavljal varstvo in zdravje pri delu pod enakimi pogoji kot svojim 
delavcem; 

d) izvedel usposabljanje napotenih delavcev s področja varstva pri delu in požarne varnosti; 
e) za napotene delavce zagotavljal enake pravice in obveznosti kot za delavce, ki so v delovnem 

razmerju z DARS d.d, in jim zagotovil pravico do uporabe vseh ugodnosti, ki jih DARS d.d. 
zagotavlja svojim delavcem; 

f) v roku 8 dni izvajalcu sporočil vsako spremembo predpisov pri naročniku, ki bi vplivale na 
ekonomski položaj napotenega delavca; 

g) nemudoma obvestil izvajalca o vsaki odsotnosti napotenega delavca z dela, odpovedi pogodbe, 
spremembi delovnega mesta, ali ravnanju delavca, ki bi imelo za posledico disciplinske 
postopke; 

h) redno in pravočasno plačeval mesečno izstavljene račune; 
i) varoval podatke o napotenih delavcih v skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov; 
j) tekoče obveščal izvajalca o vseh spremembah in spremenjenih okoliščinah, ki bi lahko imele 

vpliv na izvedbo prevzetih obveznosti. 
 
Naročnik ima možnost ugovarjati strokovnemu znanju napotenega delavca glede na podane zahteve, 
vendar samo v času poskusnega dela. Če naročnik ugotovi, da je napoteni delavec neuspešno opravil 
poskusno delo, o tem obvesti izvajalca. 
 

15. člen 
 

Izvajalec se obvezuje, da bo: 
a. izvajal naloge skladno z zahtevami iz Navodil ponudnikom za izdelavo ponudbe; 
b. naročnika tekoče obveščal o morebitnih zakonskih spremembah, ki urejajo področje 

zagotavljanja delavcev delodajalcu in ki vplivajo na storitve, dogovorjene po tej pogodbi; 
c. ves čas trajanja pogodbe vpisan v register oz. evidenco pravnih oseb za opravljanje dejavnosti 

zagotavljanja dela delavcev drugemu delodajalcu, ki jo vodi ministrstvo, pristojno za delo. O 
neizpolnjevanju tega pogoja je izvajalec nemudoma dolžan obvestiti naročnika. 

d. delavca pred napotitvijo k naročniku pisno obvestil o pogojih dela pri naročniku in o pravicah 
ter obveznostih pri naročniku. Pisno obvestilo se lahko pošlje tudi po elektronski poti na 
elektronski naslov delavca. 

e. ob napotitvi na delo delavcu vročiti v podpis izjavo glede morebitnega povračila stroškov in 
vrnitve delovnih sredstev; 

f. na zahtevo naročnika za posameznega napotenega delavca kadarkoli v obdobju veljavnosti 
pogodbe predložil naročniku fotokopije celotne dokumentacije v skladu z zakonodajo, originale 
pa na vpogled, t.j. pogodbo o zaposlitvi, potrdilo o zdravniškem pregledu, dokazilo o 
zdravstvenem in socialnem zavarovanju (M2 obrazec), vozniško dovoljenje B kategorije idr.; 

g. zagotavljal ustrezno strokovno usposobljenost napotenih delavcev za delo in naloge, ki jih 
izvajajo; 
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h. bo v primeru zamenjave napotenega delavca o nastopu drugega napotenega delavca naročnika 
pisno obvestil vsaj 5 dni prej; 

i. javljal bolniško odsotnost ali drugo odsotnost v skladu z internimi akti naročnik; 
j. bo izključno sam odškodninsko odgovarjal za škodo, ki bi jo povzročili napoteni delavci 

namerno ali iz hude malomarnosti; 
k. bo svojim napotenim delavcem izplačal vse dodatke v skladu z veljavno zakonodajo; 
l. delavcem izplačal plačo, kot jo izplača naročnik, najkasneje 12. dan v mesecu; 
m. poskrbel za vračilo delovne opreme, ki jo bo prejel napoteni delavec; 
n. z naročnikom pisno in ustno komuniciral v slovenskem jeziku; 
o. tekoče vodil vso dokumentacijo (v pisni ter elektronski obliki) in naročniku kadarkoli omogočil 

vpogled v le-to; dokumentacija mora biti sproti urejena, tako da je možen takojšnji pregled nad 
celotno zadevo, dejanskega stanja in priprava povzetka ter statističnih podatkov;  

p. posredoval mesečno poročilo izvedenih aktivnosti v slovenskem jeziku z evidenco vseh 
napotenih delavcev skupaj s številom efektivnih ur, dopustom, bolniških in drugih odsotnosti; 

q. naročniku najpozneje v 60 dneh od plačila končnega računa poslal svojo pisno izjavo in pisno 
izjavo podizvajalca, da je podizvajalec od izvajalca prejel plačilo za izvedene storitve, ki so 
neposredno povezano s predmetom te pogodbe; 

r. sproti posredoval naročniku vso dokumentacijo na zahtevo naročnika, dokumentacija v 
elektronski obliki se pošilja po elektronski pošti oziroma na drug način, ki ga določi naročnik; 

s. upošteval navodila naročnika o posameznih vprašanjih; 
t. naročnika sproti in pravočasno obveščal o vsem, kar bi lahko vplivalo na opravljanje 

predmetnih storitev; 
u. po preteku pogodb ponudil naročniku v prezaposlitev napotene delavce, ki jih je dajal v najem, 

in ne bo oviral zaposlitve napotenega delavca pri naročniku. 
v. kot poslovno skrivnost varoval vse podatke, s katerimi se seznani pri opravljanju predmetnih 

storitev ves čas trajanja te pogodbe in še 2 (dve) leti po njenem prenehanju; 
w. vso dokumentacijo o izvajanju naročila urejal in hranil na primeren način ter jo po opravljenih 

storitvah nemudoma, najkasneje pa z izstavitvijo končnega računa, zapisniško predal v arhiv 
naročnika. Na zahtevo naročnika mora posamezne dele dokumentacije izvajalec predati 
naročniku na prvi poziv. 

 
16. člen 

 
Napoteni delavci bodo prihajali na delo glede na dnevne potrebe naročnika in v urah, kot jih bo glede 
na potrebe določil naročnik.  
 
Ob vsakem naročilu delavcev bosta pogodbeni stranki dogovorili predvsem, ne pa izključno: 

- število napotenih delavcev, 
- poimenski seznam napotenih delavcev, 
- kraj opravljanja dela. 

 
Izraba letnega dopusta napotenega delavca se izvaja v skladu s predhodnim dogovorom med 
izvajalcem in naročnikom, ki se dogovori za vsakega napotenega delavca posebej. Izvajalec je dolžan 
voditi evidenco dopustov, bolniških in drugih odsotnosti posameznega napotenega delavca.  
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IX. GARANCIJA ZA DOBRO IZVEDBO DEL 
 

17. člen 
 

Izvajalec je dolžan v roku 10 delovnih dni od prejema podpisane pogodbe dostaviti naročniku  garancijo 
za dobro izvedbo del v višini 10 % od pogodbene vrednosti z DDV, ki mora biti veljavna še 30 dni po 
poteku pogodbenega roka.  
 
 

X. POGODBENA KAZEN, ŠKODA IN DRUGI ZAHTEVKI NAROČNIKA 
 

18. člen 
 

Če izvajalec po svoji krivdi ne bo izvajal pogodbenih del v rokih iz 5. člena te pogodbe, zaradi česar bo v 
zamudi z zagotavljanjem storitev, bo naročnik zaračunal pogodbeno kazen v višini 0,1 ‰ (0,1 promila) 
od okvirne vrednosti pogodbenih del za vsak zamujeni koledarski dan posebej.  
 
Skupni znesek pogodbene kazni zaradi zamude ne more presegati 10% (deset odstotkov) vrednosti 
pogodbenih del.  
 
Za vsako spremembo podizvajalca tekom izvajanja te pogodbe, ki ne bo odobrena in potrjena s strani 
naročnika, bo izvajalec dolžan plačati naročniku kazen v višini 5.000 (tisoč) EUR. Skupni znesek 
pogodbene kazni zaradi spremembe podizvajalca ne more presegati 5% vrednosti pogodbenih del.  

 
Naročnik pogodbeno kazen zaradi spremembe podizvajalca brez soglasja naročnika obračuna z 
izstavljenim računom. 

 
19. člen 

 
Naročnik in izvajalec soglašata, da pravica zaračunati pogodbeno kazen ni pogojena z nastankom škode 
naročniku. Povračilo tako nastale škode bo naročnik uveljavljal po splošnih načelih odškodninske 
odgovornosti, neodvisno od uveljavljanja pogodbene kazni. 
 
V primeru nastanka škode, ki jo naročnik utrpi zaradi neizpolnitve ali prepozne izpolnitve pogodbenih 
obveznosti s strani izvajalca in bi nastala škoda presegla znesek pogodbene kazni, lahko naročnik 
zahteva poleg pogodbene kazni tudi poplačilo razlike do celotne odškodnine za vso nastalo škodo, ki jo 
je utrpel zaradi izvajalčeve zamude ali neizpolnitve pogodbenih obveznosti izvajalca.  
 
Izvajalec je dolžan naročniku povrniti morebitno škodo, ki bi jo povzročil z objavo komunikacijskih 
sredstev, ki odstopa od naročenih in s strani naročnika potrjenih medijskih načrtov. V primeru, da bodo 
v procesu snovanja in produkcije naročenih del, ki so predmet te pogodbe, kršene pravice tretjih oseb, 
je izvajalec odgovoren naročniku za vsako škodo, ne glede na okoliščino, da je naročnik pisno potrdil 
posamezno predlagano rešitev s strani naročnika. 
 

20. člen 
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Pogodbeni stranki soglašata, da izvajalec ne bo prenesel svoje terjatve na tretjo osebo, razen na 
podizvajalce po tej pogodbi. 
 
 

XI. ODSTOP OD POGODBE 

 
21. člen 

 
Vsaka pogodbena stranka lahko odstopi od te pogodbe z dvo mesečnim odpovednim rokom: 

a) iz razlogov in po postopku, kot to določajo splošni obligacijski predpisi, 
b) v primeru, kadar izvršitvena ali opustitvena ravnanja nasprotne stranke ogrožajo pravočasno, 

celovito in kvalitetno izpolnitev s to pogodbo prevzetih obveznosti in tako ravnanje pogodbene 
stranke vpliva na dokončanje prevzetih del po tej pogodbi (zamuda) in ima za posledico večjo 
materialno škodo (npr. primeru insolventnosti). 

 
Odstop od pogodbe mora pogodbena stranka, ki odstopa od pogodbe, pisno sporočiti nasprotni 
stranki. Pisno izjavo o odstopu od pogodbe je potrebno dostaviti nasprotni stranki po pošti s 
povratnico.  
 

22. člen 
 
Poleg razlogov iz 21. člena te pogodbe lahko naročnik odstopi od pogodbe tudi: 

- če preneha potreba za zagotavljanja delavcev za opravljanje dela, pri čemer naročnik ni dolžan 
izvajalcu plačati nobenih stroškov zaradi predčasnega odstopa od pogodbe;  

- v primeru nastopa okoliščin, ki jih določa 96. člen ZJN-3; 
 

- če izvajalec ni več vpisan v register/evidenco domačih/tujih pravnih in fizičnih oseb za 
opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku, ki jo vodi ministrstvo, pristojno 
za delo; 

- če se izvajalec po svoji krivdi dvakrat zaporedoma ne odzove na posredovano zahtevo 
naročnika; 

- če izvajalec po svoji krivdi ne zagotovi napotenega delavca v dogovorjenem roku; 
- če izvajalec ne izpolnjuje obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi, ki jo ima sklenjeno z napotenim 

delavcem; 
- če izvajalec preneha zagotavljati delo delavca brez soglasja naročnika. 

 
Pogodbe ni možno prekiniti zaradi neizpolnitve manjšega dela pogodbenih obveznosti. 
 
Zaradi zamud pri zagotavljanju storitev lahko naročnik odstopi od pogodbe samo tedaj, če je dal 
predhodno izvajalcu primeren naknadni rok za izpolnitev obveznosti, izvajalec pa tudi v tem naknadno 
določenem roku ni opravil pogodbeno prevzetih del. Naknadni rok za izpolnitev obveznosti se kot pogoj 
ob prekinitvi pogodbe ne postavlja samo v primeru, če izvajalec sam izjavi, da pogodbenih del noče ali 
pa ne more pravočasno opraviti. 
 

23. člen 
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Izvajalec lahko, poleg razlogov iz 21. člena te pogodbe, odstopi od pogodbe: 
- če pride v položaj, da ni sposoben zagotavljati storitev, ki so predmet te pogodbe (kot npr. v 

primeru nastopa insolventnosti); 
- če izvajalec ni več vpisan v register/evidenco domačih/tujih pravnih in fizičnih oseb za 

opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku, ki jo vodi ministrstvo, pristojno 
za delo. 

 
Zaradi neizpolnjenih obveznosti naročnika, lahko izvajalec odstopi od pogodbe šele potem, ko je dal 
naročniku primeren naknadni vmesni rok za izpolnitev obveznosti, ki ne sme biti krajši od 15 dni, 
naročnik pa niti v tem roku svojih obveznosti ni izpolnil. 
 

24. člen 
 
Pogodba preneha veljati, če je naročnik seznanjen, da je pristojni državni organ ali sodišče s 
pravnomočno odločitvijo ugotovilo kršitev delovne, okoljske ali socialne zakonodaje s strani izvajalca te 
pogodbe ali njegovega podizvajalca (3. alineja 4. odstavka 67. člena ZJN-3). 
 
 

XII. POOBLAŠČENI ZASTOPNIKI 
 

25. člen 
 
Skrbnik pogodbe s strani naročnika je …………………... 
 
Skrbnik pogodbe s strani izvajalca je …………………... 
 
 

XIII. PROTIKORUPCIJSKA KLAVZULA 
 

26. člen 
 
Pogodbeni stranki se zavezujeta, da: 

- ne bosta kršili dolžnostnega ravnanja uradnih oziroma odgovornih oseb v javnem ali zasebnem 
sektorju, ki ga določajo s strani države sprejeti zakonski in podzakonski predpisi ter zapisani 
kodeksi ravnanja v poklicnih ali poslovnih združenjih; 

- ne bosta dali oziroma obljubili kakršnegakoli darila ali plačila v denarju, ali v kakem drugem 
dragocenem predmetu, posredno ali neposredno kateremu funkcionarju, uslužbencu ali 
drugemu zaposlenemu pri naročniku ali drugem državnem organu (službi, oddelku, agenciji) 
oziroma katerikoli politični stranki ali kandidatu politične stranke z namenom podkupovanja, 
da bi tako napeljeval takega funkcionarja, uslužbenca ali drugega zaposlenega, stranko ali 
kandidata k zlorabi svojega položaja ali k vplivanju na zakon ali odločitev naročnika ali drugega 
pristojnega organa, tako da bi s tem pridobila, obdržala ali usmerila posle k naročnikovemu 
sopogodbeniku ali njegovemu izpolnitvenemu pomočniku, zastopniku, distributerju ali drugi 
povezani pravni ali fizični osebi; 

- ne bosta omejevali oziroma vplivali na poslovanje izvajalca ali naročnika pri poslovanju po 
predpisih o javnem naročanju; 
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- ne bosta sklenili pogodbe, pri kateri kdo v imenu ali na račun druge pogodbene stranke, 
predstavniku ali posredniku organa ali organizacije iz javnega sektorja obljubi, ponudi ali da 
kakšno nedovoljeno korist za pridobitev posla ali sklenitev posla pod ugodnejšimi pogoji ali za 
drugo ravnanje ali opustitev, s katerim je organu ali organizaciji iz javnega sektorja povzročena 
škoda ali je omogočena pridobitev nedovoljene koristi predstavniku organa, posredniku organa 
ali organizacije iz javnega sektorja, drugi pogodbeni stranki ali njenemu predstavniku, 
zastopniku, posredniku. 

 
V primeru kršitve ali poskusa kršitve te klavzule je že veljavno sklenjena pogodba nična. Pogodba, ki je 
veljavno sklenjena pod odložilnim ali razveznim pogojem, ki v primeru ugotovitve kršitve ali poskusa 
kršitve protikorupcijske klavzule še ni nastopil, se šteje, da ni bila sklenjena. 
 
Na ničnost pogodbe se lahko sklicuje vsaka zainteresirana oseba in se ugotavlja pred stvarno in 
krajevno pristojnim sodiščem v Republiki Sloveniji. 

 
 

XIV. VSEBINA POGODBENE DOKUMENTACIJE 
 

27. člen 
 
Pogodbeni stranki sta soglasni, da so poleg ponudbe izvajalca, navedene v 3. členu te pogodbe, 
sestavni del te pogodbe še naslednji dokumenti, ki se jih bo tolmačilo po vrstnem redu, kot so 
navedeni: 

1) Pogodba 
2) Ponudba  
3) Navodila ponudnikom za izdelavo ponudbe 
4) Soglasja podizvajalcev 
5) Drugi dokumenti, ki so del pogodbe. 

 
 

XV. REŠEVANJE SPOROV 
 

28. člen 
 
Morebitne spore, ki bi nastali v zvezi z izvajanjem te pogodbe, bosta pogodbeni stranki najprej skušali 
rešiti sporazumno. 
 
Če spornega vprašanja ne bo možno rešiti na način iz predhodnega odstavka, lahko vsaka pogodbena 
stranka sproži spor pri stvarno pristojnem sodišču v Ljubljani. 
 
 

XVI. OSTALE DOLOČBE 

 
29. člen 

 
Pogodbeni stranki bosta glede sprememb pogodbe sklenile aneks k pogodbi.  
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30. člen 

  
Pogodba je sklenjena z odložnim pogojem in sicer mora izvajalec, za izpolnitev pogoja, v roku 10 (deset) 
delovnih dni od prejema podpisane pogodbe, predložiti garancijo za dobro izvedbo pogodbenih 
obveznosti. Če izvajalec ne bo v roku izpolnil zahtevanega pogoja in predložil garancije za dobro 
izvedbo del, se šteje, da pogodba ni sklenjena in bo naročnik lahko unovčil garancijo za resnost 
ponudbe. 
 
Ob izpolnitvi pogoja iz prvega odstavka tega člena pa se šteje, da pogodba učinkuje od dneva podpisa 
pogodbe. Kot datum sklenitve pogodbe se šteje datum zadnjega podpisa pogodbenih strank.  
 

31. člen 
 

Ta pogodba je sestavljena in podpisana v treh (3) enakih izvodih, pri čemer naročnik prejme dva (2) 
izvoda, izvajalec pa en (1) izvod pogodbe. 
 
 
Podpisano dne: .............  Podpisano dne:............. 
 
  
IZVAJALEC:  NAROČNIK: 
 
         Uprava DARS d.d.  
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(vzorec pooblastila vodilnemu partnerju za sklenitev pogodbe) 
 
 

Partner v  skupni ponudbi: 
 
  ..................................................... 
 
  ..................................................... 
 
  ..................................................... 
 
 
 

POOBLASTILO VODILNEMU PARTNERJU ZA SKLENITEV POGODBE 
 
 
Zakoniti zastopnik partnerja v skupni ponudbi ……………………………………………………………………………… 
(firma in sedež partnerja) …………………………………………………………………………………. (ime in priimek 
zakonitega zastopnika) pooblaščam zakonitega zastopnika vodilnega partnerja 
……………..…………………………………………………………… (firma in sedež vodilnega partnerja), ki je s 
Sporazumom o predložitvi skupne ponudbe za izvedbo naročila z dne …………………….. imenovan za 
vodilnega partnerja v skupni ponudbi JV ……………………………………………………………………………….., da v 
našem imenu in za naš račun podpiše in sklene pogodbo za  
 
 
 

Zagotavljanje delavcev za opravljanje dela 
 
 
 
V ________________,  dne_______              PARTNER (podpis) _____________ 
 
 
Opomba:  pooblastilo je potrebno ponudbi predložiti le v primeru skupne ponudbe skupine izvajalcev 

in sicer za vsakega od partnerjev) 
 
 
 


